NOMBRE AREA CLAVE

FONOTECARIO PROFESIONAL 0000-0000

OBJETIVO DEL PUESTO

Conservar y difundir el material fonografico y documental del acervo de la Fonoteca de la Univer:
acuerdo con los procesos de trabajo.

FUNCIONES <\

d, de

\J

1. Analizar, catalogar, clasificar y ordenar el material fonografico y documental. Q
e

2. Mantener actualizado el catalogo fonografico y documental. (\

3. Recibir y registrar el material fonografico y documental. @

4. Procesar, actualizar y preparar para su uso, la base de datos de notéca.

5. Aplicar los procesos para los servicios de la Fonoteca y par@’uon de colecciones.
la Fonoteca.
7. Proporcionar a los usuarios los servicios que %%vnoteca.

proporciona la Fonoteca.

9. Participar en el inventario de los r@&hles fonografico y documental.
material fonografico y d

sSonoros.

e instrucciones en forma manual, automatizada o por medios electrdnicos.
14. Reportar oportunamente las fallas del equipo y Utiles de trabajo que maneje.
15. Mantener en orden su lugar de trabajo y solicitar la limpieza cuando se requiera.

16. Atender las indicaciones de proteccion civil.

6. Proponer y participar en programas de promocion, difusion\ygos que determine la Universidad afines a

8. Orientar y proporcionar informaciér{% rios sobre los catdlogos, colecciones y servicios que

10. Reportar e informar el resulta e sus actividades, asi como el estado que guarda el archivo del
al.
11. Participar en ac@;je canje, intercambio y donacion de materiales fonograficos y archivos
12. Conservar @ciones de uso los equipos, aparatos, sistemas e instalaciones durante el desarrollo
jones.

de su%
13. Manejar €k equipo y Utiles de trabajo necesarios para desarrollar su trabajo, conforme a los instructivos




17. Cumplir con las obligaciones establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo.

18. Realizar actividades inherentes al trabajo contratado, que le sean encomendados y de conformidad con
el objetivo del puesto.

REQUISITOS

 Escolaridad: Titulo de Licenciatura en Biblioteconomia o Archivonomia.

Cédula Profesional

correspondan al objetivo del mismo. o

« Experiencia: Un aio realizando funciones afines o equivalentes a las descritas en este% que




NOMBRE AREA CLAVE

TECNICO ESPECIALIZADO EN TRANSMISION PROFESIONAL 0000-0000

OBJETIVO DEL PUESTO

UAM RADIO, de acuerdo con las normas oficiales mexicanas aplicables, las instrucciones recibidas rocesos de

Conservar y operar equipos e instalaciones de transmision para garantizar la calidad y continuidad a sefal de
I
trabajo.

FUNCIONES

1.

10.

11.

12.

13.

14.

transmision de la barra programatica de UAM RADIO. N

; \
Operar los equipos e instalaciones que se requiera de forma manual o au{orr;& 7 para mantener la
Mantener la transmisién de la sefial de UAM RADIO, con la calidad &;ﬁa por las normas oficiales
mexicanas aplicables. %
Informar sobre las incidencias técnicas y/o produccion ocurtj as\% e su jornada de trabajo, cuando le

sean solicitadas.
Elaborar y entregar el reporte de incidencias al inicioa@e su jornada de trabajo.

Apoyar y participar en el mantenimiento preven y correctivo de todas las instalaciones y equipos de
audio involucrados en la transmisién de la seﬁaﬁ RADIO.

’

Reportar el resultado de sus actividade
transmision.

s\
Participar en el inventario de las @u ntas, equipos, sistemas necesarios para desarrollar su trabajo.

Conservar en condiciones @os equipos, aparatos, sistemas e instalaciones durante el desarrollo de

0°el estado que guardan los equipos e instalaciones de

sus funciones.

Manejar las herrami ssq‘bquipos, sistemas necesarios para desarrollar su trabajo para la transmision de la
sefial, conforme QJ uctivos e instrucciones en forma manual, automatizada y por medios electronicos.

Reportar o %ente las fallas del equipo y Utiles de trabajo que maneje.
Mant&e rden su lugar de trabajo y solicitar la limpieza cuando se requiera.
Atender las indicaciones de proteccion civil.

Cumplir con las obligaciones establecidas en el contrato colectivo de trabajo.

Realizar actividades inherentes al trabajo contratado que le sean encomendadas y de conformidad con el
objetivo del puesto.




REQUISITOS

+ Escolaridad: 100% de créditos de Ingenieria en la especialidad solicitada por el area.

Constancia de lectura y comprension de inglés

« Experiencia: Un ano realizando funciones afines o equivalentes a las descritas en este puesto y que
correspondan al objetivo del mismo.




NOMBRE AREA CLAVE

INGENIERO DEL SISTEMA DIGITAL DE RADIO PROFESIONAL 0000-0000

OBJETIVO DEL PUESTO

Mantener en optimas condiciones la red interna y externa de los servicios de transferencia y procesamiento
digital de datos, para garantizar la calidad y continuidad del flujo de la sefial de UAM RADIO, de acuerdo con
las instrucciones recibidas y con los procesos de trabajo.

FUNCIONES

1. Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo a toda la red interna y externa, ages as'y
equipos de cdmputo involucrados en la transmision de la sefial de UAM RADIO. Q

2. Verificar la calidad y continuidad de transmisién del sistema digital de UAM RADI e aclerdo con las
normas oficiales mexicanas aplicables. .

3. Aplicar y actualizar los controles de operacion del equipo de UAM RADIO.

4. Desarrollar y presentar soluciones técnicas que contribuyan a ma te@/ed interna y externa de los
servicios de transferencia y procesamiento digital de datos | V;\K s en la transmision de UAM
RADIO, para su aprobacion, y en su caso, aplicacion.

5. Elaborar y presentar con oportunidad las solicitudes d @ra el area que corresponda.

6. Elaborar y presentar proyectos o analisis de '|'a que contribuyan al mejoramiento y
modernizacion tecnoldgica de las instalaciones pos de informatica de UAM RADIO, para su
aprobacion. &

7. Elaborar y presentar proyectos o ana isi@evas tecnologias de radiodifusion, que contribuyan a
incrementar la eficiencia operativa x 10, para su aprobacion.

8. Aplicar y mantener actualizados ontroles que se requieran para el registro, resguardo y salidas de
los equipos, accesorios, refacci rvicios y proveedores.

9. Reportar el resultado aetividades, asi como presentar informes periddicos del estado que
guardan los equipos eg ones de transmision.

10. Participar en el@wrio de las herramientas, equipos, sistemas necesarios para desarrollar su
trabajo. Q

11. Cons &)n iciones de uso los equipos, aparatos, sistemas e instalaciones durante el desarrollo
de su nes.

12. Manejar las herramientas, equipos, sistemas necesarios para desarrollar su trabajo para la transmision
de la sefial, conforme los instructivos e instrucciones en forma manual, automatizada y por medios
electronicos.

13. Reportar oportunamente las fallas del equipo y Utiles de trabajo que maneje.

14. Mantener en orden su lugar de trabajo y solicitar la limpieza cuando se requiera.

15. Atender las indicaciones de proteccion civil.




16. Cumplir con las obligaciones establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo.

17. Realizar actividades inherentes al trabajo contratado, que le sean encomendados y de conformidad con
el objetivo del puesto.

REQUISITOS

» Escolaridad: Titulo de Ingenieria en la especialidad solicitada por el area ®

Cédula Profesional
Constancia de lectura y comprension de ingles Q

\ Q
« Experiencia: Un afio realizando funciones afines o equivalentes a las descti %u ste puesto y que
correspondan al objetivo del mismo.

O




NOMBRE AREA CLAVE

INGENIERO DE TRANSMISION PROFESIONAL 0000-0000

OBJETIVO DEL PUESTO

Mantener en Optimas condiciones los equipos e instalaciones de transmisién para garantizar la calidad y
continuidad de la senal de UAM RADIO, de acuerdo con las instrucciones recibidas, las normas oficiales
mexicanas aplicables y los procesos de trabajo.

FUNCIONES

1. Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo a todas las instalaciones y equipos inyo S en
la transmision de la sefial de UAM RADIO. &

2. Verificar la calidad y continuidad de la transmisién de UAM RADIO, de acuerdo cop, las'wermas oficiales
mexicanas aplicables. \

“Q

3. Aplicar controles de operacion del equipo de UAM RADIO. (_}

4. Desarrollar y presentar solicitudes técnicas que contribuyan a man @calidad de transmision de
UAM RADIO, para su aprobacion, y en su caso, aplicacion.

5. Realizar inspecciones fisicas en los espacios donde se pla alizar enlaces y/o transmision a control
remoto, para enlistar los requerimientos técnicos de la ioh de la sefial de UAM RADIO.

6. Habilitar los espacios donde se planee realizar enlace transmision a control remoto, trasladar,
instalar, desinstalar los equipos requeridos y regr%os ismos a las instalaciones de UAM RADIO.

7. Realizar las pruebas necesarias para lograr Iafw\isién remota de calidad.

8. Verificar que todas las areas técnig d@ RADIO cuenten con la temperatura adecuada, reportar
de inmediato la falla del aire acor@"%do ara su oportuna reparacion.

9. Elaborar el reporte del estado %\d los equipos de UAM RADIO, para darlos de baja y/o planear su
reemplazo.

10. Elaborar y presenta %ma ente los reportes de mantenimiento efectuado a las instalaciones y
equipos de UAM RA%‘

11. Solicitar los r %nateriales, financieros y/o refacciones que se requieran para el desarrollo de sus
funciones la devolucion de excedentes y/o partes cambiadas o retiradas.

12. ElaonSesentar informacién necesaria para integrar el presupuesto del area.

13. Reportar el resultado de sus actividades, asi como presentar informes periddicos del estado que
guardan los equipos e instalaciones de transmision.

14. Participar en el inventario de las herramientas, equipos, sistemas necesarios para desarrollar su
trabajo.

15. Conservar en condiciones de uso los equipos, aparatos, sistemas e instalaciones durante el desarrollo

de sus funciones.




16.

17.

18.

19.

20.

21.

Manejar las herramientas, equipos, sistemas necesarios para desarrollar su trabajo para la transmisién
de la senal, conforme los instructivos e instrucciones, en forma manual, automatizada y por medios
electrdnicos.

Reportar oportunamente las fallas del equipo y Utiles de trabajo que maneje.

Mantener en orden su lugar de trabajo y solicitar la limpieza cuando se requiera.

Atender las indicaciones de proteccion civil.

Cumplir con las obligaciones establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo. \

Realizar actividades inherentes al trabajo contratado, que le sean encomendados y de ¢ d con
el objetivo del puesto %

REQUISITOS AN\

S

A

Escolaridad: Titulo de Ingenieria en la especialidad solicitada por el& .

Experiencia: Un afio realizando funciones afines o %

Cédula Profesional <
Constancia de lectura y comprension de i%ﬂ\

tes a las descritas en este puesto y que
correspondan al objetivo del mismog~,




NOMBRE AREA CLAVE

REALIZADOR DE PRODUCTOS RADIOFONICOS PROFESIONAL 0000-0000

OBJETIVO DEL PUESTO

Proponer vy realizar programas radiofénicos grabados o en vivo, asi como conducir la continuidad de la barra
programatica al aire y en programas grabados, de acuerdo con la normatividad aplicable y los procesos de

trabajo.
FUNCIONES

1. Elaborar proyectos de series, en los diversos formatos radiofdnicos.

2. Conceptualizar y proponer tratamientos radiofonicos de diferentes géneros, forn@n\tenidos y
duracion de series, programas, capsulas, promocionales, entre otros.

\ Q

3. Realizar guiones radiofénicos de las series, programas especiales, capsula$ ntre otros, que le
sean asignadas. ('_}

4. Realizar y organizar la preproduccion de los programas radiofo %xggnados con el personal
especializado que colabore en el mismo.

5. Revisar los acontecimientos de los textos presentados %}J caso, corregirlos para su lectura
durante la barra programatica.

6. Dirigir y realizar los programas radiofdnicos, grabado%vwo.

7. Leer y expresar con diccion clara y correct Qotas, guiones y hojas de continuidad para el
mantenimiento de la barra programatica y/o% ramas grabados.

8. Realizar entrevistas y comentar |0g topj que sean tratados a lo largo de las transmisiones
radiofénicas y/o los programas g

9. Improvisar en el caso de rupt &g ontinuidad o cualquier contingencia técnica que requiera apoyar
la barra programatica o cu i ansmision local o de control remoto.

10. Desarrollar la postp dn los programas radiofonicos asignados y entregarlos en formatos y
estandares de calid ridos por la emisora, de acuerdo con la normatividad aplicable.

11. Guardar reserya informacién que tenga conocimiento con motivo de su trabajo.

12. Repo ﬁs\gnc s de los proyectos y guiones encomendados.

13. Elaborar ¥ presentar informes periddicos de las actividades realizadas.

14. Llevar el registro y control de los proyectos, guiones, entrevistas, entre otros que se le hayan
encomendado.

15. Conservar en condiciones de uso los equipos y Utiles de trabajo durante el desarrollo de sus funciones.

16. Manejar los equipos y Utiles de trabajo, conforme los instructivos e instrucciones en forma manual,

automatizada y por medios electronicos.




17. Reportar oportunamente las fallas del equipo y Utiles de trabajo que maneje.

18. Mantener en orden su lugar de trabajo y solicitar la limpieza cuando se requiera.

19. Atender las indicaciones de proteccion civil.

20. Cumplir con las obligaciones establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo.

21. Realizar actividades inherentes al trabajo contratado, que le sean encomendadas y de conformidad con
el objetivo del puesto.

REQUISITOS

L

 Escolaridad:

« Experiencia:

Titulo de la Licenciatura en Comunicacion, Comunicacion Social, F&mo o en la

especialidad solicitada por el area. \ Q
L)
Constancia de dominio del idioma inglés \C\Q

Licencia de locucion

Un afio realizando funciones afines o equival e&\édescritas en este puesto y que

correspondan al objetivo del mismo. a




NOMBRE AREA CLAVE

TECNICO EN CONTROL DE BIENES PATRIMONIALES TECNICA 0000-0000

OBJETIVO DEL PUESTO

Realizar el proceso para el control patrimonial de los bienes de la Universidad, en forma manual, mecanica,
sistematizada, automatizada y por medios electrénicos, de acuerdo con los procesos de trabajo, lineamientos
y catalogos.

10.

11.

12.

13.

14.

FUNCIONES \V\
1. Efectuar y registrar los movimientos de alta y su catalogacion, traspaso y bw los bienes

patrimoniales.

\
e
Recibir y verificar la documentacion correspondiente al proceso de alta, trt-b)\ baja de los bienes

bienes patrimoniales.

patrimoniales. \
Generar, entregar y archivar los documentos e informacion deri\\t&lta, baja y traspaso de los

Obtener la firma correspondiente en la documentacion défiva alta, traspaso y baja de los bienes

patrimoniales. (»
Realizar el levantamiento fisico de inventario e requieran para mantener el control y
actualizacion del patrimonio.

Efectuar el etiquetado necesario para el p@ e alta, traspaso y baja de los bienes patrimoniales.

L)
Efectuar el etiquetado derivado d@ario para mantener el control y actualizacién, asi como el
im

retiro de etiquetas de los bienes Q) iales en proceso de donaciones vy licitaciones.
Realizar comparacion de los b% patrimoniales con los registros contables.
Integrar datos para sc(gi) ja contable de los bienes patrimoniales.

Dar seguimiento\Qg‘frémites y procesos requeridos, para que se proporcionen oportunamente los
servicios que p Q u area de trabajo.

Elab réSentar la informacién de su competencia.

Consultar y generar controles de los documentos e informacidn bajo su cargo en el sistema
correspondiente.

Elaborar reportes y presentar la informacion y datos que le sean requeridos sobre los movimientos
realizados.

Atender, gestionar, dar seguimiento y concluir los asuntos que requieran tramitarse en otras
instancias.




15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

Proporcionar a los usuarios la orientacion correspondiente a su solicitud de alta, traspaso o baja de los
bienes patrimoniales.

Guardar reserva de los documentos e informacién que tenga conocimiento durante el desarrollo de su
trabajo

Mantener en orden el lugar de trabajo donde desarrolla su trabajo y solicitar la limpieza cuando se

requiera.

Colaborar con la difusion a los usuarios de la institucion, de la informacion oficial relativa a los procesos
de traspaso a baja de los bienes patrimoniales.

Manejar el equipo v Utiles de trabajo necesarios para desarrollar su trabajo, conforme instructivos
e instrucciones, en forma manual, automatizada y por medios electronicos.

Conservar en condiciones de uso el equipo y Utiles de trabajo que maneje.  § Q
e

Reportar oportunamente las fallas en el equipo y Utiles de trabajo que man \

Atender las indicaciones de proteccion civil.

Cumplir con las obligaciones establecidas en el Contrato Colectiv &bajo.

Realizar actividades inherentes al trabajo contratado, %} encomendadas y de conformidad con
el objetivo del puesto. ?\

REQUISITOS

QY
A\
e Escolaridad: Certificado de Bachillerato e@némice administrativa.

L

» Experiencia: Dos afos realizando iohes afines o equivalentes a las descritas en este puesto y que

correspondan al obj \% el mismo.
Na\




NOMBRE AREA CLAVE

TECNICO ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO TECNICA 0000-0000

OBJETIVO DEL PUESTO

Realizar el mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo a las instalaciones, bienes muebles e inmuebles de la
Universidad para garantizar su funcionamiento, asi como proporcionar asistencia técnica a los usuarig§xconforme a
la especialidad contratada, las técnicas requeridas y los procesos de trabajo.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

FUNCIONES \?\
1. Realizar revisiones en las instalaciones de la Universidad de acuerdo a su espem para identificar

donde se requiere llevar acabo el mantenimiento preventivo o correctivo y pr(ise e orte respectivo
e

Diagnosticar y reparar fallas en los equipos e instalaciones correspondientes \% cialidad.
Dar mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones y equipo@ia’!}lerdo a su especialidad.

Disefiar, elaborar, modificar y/o adaptar los sistemas, com ne\t%equipos y documentar los cambios

normas técnicas aplicables.

realizados.

Realizar la proyeccién y calculo de instalaciones de a%%tx especialidad, normas oficiales mexicanas y

Instalar y sustituir equipos e instalaciones. \Qﬁ
in

Interpretar y leer planos, diagramas o cregui talaciones de acuerdo a su especialidad y/o manuales
técnicos y de operacion de los equip\

Orientar al personal del area en %\knes técnicas de problemas en las instalaciones y/o en la reparacion
de equipos, de acuerdo con su ialidad y normatividad aplicable.

Reportar el avance de | ra%s que se le encomienden.

Medir y cuantificar{%\materiales a utilizar, de acuerdo a su especialidad y seguir el procedimiento
correspondiente.

Solicitar | , herramientas y materiales que se requieran para efectuar los trabajos encomendados
y rea - Yolucion de excedentes y partes cambiadas o retiradas.

Proponer acciones para mejorar los programas de mantenimiento que se realizan.

Trasladar e instalar equipos, herramientas y materiales que se requieran para el desempefio de sus
funciones.

Cuantificar las existencias de herramientas y materiales y reportar los resultados.

Mantener el area de trabajo, maquinaria, equipo, aparatos y herramientas, en condiciones de limpieza, uso
y funcionamiento.




16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Mantener a su cuidado los equipos, aparatos y herramientas que se le asignen en el desempefio de sus
funciones, durante su jornada de trabajo.

Manejar equipo, aparatos y herramientas necesarios para desarrollar su trabajo, conforme a los instructivos
e instrucciones en forma manual, mecanica y/o por medios electronicos.

Reportar oportunamente las fallas en equipos, aparatos y herramientas de trabajo para su mantenimiento.

Mantener en orden su lugar de trabajo, observar las medidas de seguridad en la realizacid u trabajo
de acuerdo a su especialidad.

Atender las indicaciones de proteccion civil. @\

Cumplir con las obligaciones establecidas en el Contrato Colectivo de TrabaJo

Realizar actividades inherentes al trabajo contratado, que le sean encom @y de conformidad con el
objetivo del puesto. %-)

REQUISITOS <’\\

Escolaridad: Certificado de Bachillerato Técnico en P}ad requerida.

Experiencia: Cuatro afos realizando funciones @ equivalentes a las descritas en este puesto y que

correspondan al objetivo del m@
- —




NOMBRE AREA CLAVE

TECNICO ESPECIALIZADO DE TALLER TECNICA 0000-0000

OBJETIVO DEL PUESTO

Disefar, fabricar, construir, adaptar, modificar y dar mantenimiento a los sistemas, equipos, prototipos, componentes
y dispositivos electronicos, mecanicos y electromecanicos que formen parte de la infraestructura instalada para las
actividades de docencia, investigacion y servicio, asi como orientar al usuario en soluciones técnicas, cuerdo con
su especialidad y conforme los procesos de trabajo.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

FUNCIONES X \Y
1. Interpretar, construir, redisefar, disefiar, armar, instalar, probar y poner en marchaw mas, prototipos,

componentes y equipos. \ Q
e

Diagnosticar y, en su caso, reparar las fallas en los sistemas y prototipos de sEiaIidad, asi como solicitar,

cuando se requiera, la fabricacién de las piezas. \
Orientar al usuario académico, alumnos y de servicio, en el disefno % écnicas, asi como sugerir el tipo

de materiales a utilizar en el desarrollo del proyecto asignado, d avc?\SK%on su especialidad.

Interpretar y leer diagramas, instructivos de funcionamiento nuales técnicos de operacién de los sistemas y
equipos para realizar los trabajos encomendados.

Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo a !fs Si as, prototipos y equipos de su especialidad.
Sustituir, modificar y/o adaptar los sistemas, prototipads,“€omponentes, equipos e instalaciones y documentar los

cambios realizados.

Cuantificar los materiales a utilizar paax\%én de los trabajos encomendados.

re
Solicitar los materiales y/o refaccio \ese requieran para efectuar los trabajos encomendados y realizar la
devolucion de excedentes y parte iadas o retiradas.

Trasladar los equipos, protetiposyComponentes, aparatos e instrumentos al lugar donde se requiera para su
instalacion, revision y/o K imiehto dentro y fuera de la Institucion.

Reportar el avance abajos asignados, cuando le sean solicitados.

Participar en @tr de existencias de equipo, herramientas e instrumentos del taller, de acuerdo con el
procedi .

Sugerir la adquisicion de equipo y herramientas, asi como la baja de las mismas por obsolescencia o deterioro.

Proponer acciones para mejorar los servicios de los trabajos realizados.

Conservar en condiciones de usos el equipo, Utiles de trabajo, herramientas e instrumentos para el desarrollo de
su trabajo.

Manejar equipo, Utiles de trabajo, herramientas e instrumentos para desarrollar su trabajo conforme los
instructivos e instrucciones en forma manual, mecanica y automatizada.




16.

17.

18.

19.

20.

Reportar oportunamente las fallas en equipo, Utiles de trabajo, herramientas e instrumentos de trabajo, e
instalaciones del taller y solicitar su mantenimiento.

Mantener en orden el lugar donde desarrollan su trabajo, observar las medidas de seguridad durante el
desarrollo de sus actividades.

Atender las indicaciones de proteccion civil.
Cumplir con las obligaciones establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo.

Realizar actividades inherentes al trabajo contratado, que le sean encomendadas vy de fN con el

REQUISITOS \

objetivo del puesto.
N\e
Q\J

N -\
Escolaridad: Certificado de Bachillerato Técnico en la especialida @netalmecénica 0 maquinas
herramienta

Constancia de lectura de Inglés \*

Experiencia: Tres afios realizando funciones afines o_equivalentes a las descritas en este puesto y que
correspondan al objetivo del mismo. ‘(\
¢




NOMBRE AREA CLAVE

INGENIERO DE PRODUCCION MULTIMEDIA PROFESIONAL 0000-0000

OBJETIVO DEL PUESTO

Disefiar, desarrollar, mantener e implementar soluciones en las aplicaciones de software, multimedia y documentos
para la Universidad y en los diferentes eventos y proyectos en que participe, con creatividad e innovacion, alineadas
con la identidad e imagen institucionales y conforme a los manuales de operacion, servicios y logNarocesos de
trabajo.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

FUNCIONES \v
1. Disefar y desarrollar soluciones para aplicaciones de software, multimedia y docume\@

Proponer, aplicar y apoyar las diferentes ideas de innovacion conforme a la s@

Generar y documentar de forma oportuna las propuestas de disefio conﬁ@a solicitud.

Recopilar, analizar, especificar y validar los requerimientos N&Jarios para elaboracion de los

productos solicitados. <
Desarrollar los productos en las diferentes herramient jes de programacion, establecidos por la
Universidad. %

. ~

Adaptar, parametrizar, actualizar y modificar los d s Y productos.

Probar los disefios y productos, realizando Ia%ﬂones y ajustes.

Colaborar en la instalacion de los ctos.

Implementar los mecanismos d %\ad informatica necesarios para los productos.

Participar en las reuniones % ajo con los usuarios, con el propodsito de revisar la calidad y eficiencia de

los productos. Q

Capacitar, aseso ntar a los usuarios acerca del concepto y uso de las aplicaciones de software,
multimedia y d 0s en las instalaciones de la Universidad.

Aten@itu es de servicio y llevar su seguimiento.
Actualizaikcronogramas y planes de trabajo.

Elaborar y actualizar la documentacién y materiales de los disefnos y productos, de acuerdo a los estandares
y metodologia establecidos.

Elaborar materiales graficos que se le requieran.

Consultar la documentacion necesaria entre otros: manuales, estandares, metodologia de desarrollo,
aplicarla y utilizarla para lo que se requiera.




17. Cumplir con los estandares y metodologia establecidos.
18. Colaborar en la induccion a los trabajadores.

19. Cumplir y solicitar a los usuarios el cumplimiento de las disposiciones de funcionamiento de las instalaciones
Yy servicios.

20. Elaborar y presentar informes y reportes de sus actividades.
21. Guardar reserva del manejo y uso de los documentos e informacién que se le encomiende \

22. Apoyar y colaborar en los eventos y actividades. 8\

23. Participar en la cuantificacion de materiales y de las aplicaciones de software, m y documentos de

(

la Universidad. .
24. Conservar en condiciones de usos el equipo y Utiles de trabajo para el d ;e sus funciones.

25. Manejar los equipos, Utiles de trabajo y herramientas necesari Q@&arrollar su trabajo conforme los
instructivos e instrucciones, en forma manual, automatizada (por edios electrdnicos.

26. Reportar oportunamente las fallas en equipo, Utiles de ajQ y herramientas que maneje.

27. Mantener en orden el lugar donde desarrollen su trat% icitar la limpieza cuando se requiera.

28. Atender las indicaciones de proteccién civil. \g
29. Cumplir con las obligaciones establecida@nt to colectivo de trabajo.
e
30. Realizar actividades inherentes jo contratado que le sean encomendadas y de conformidad con el
objetivo del puesto.

REQUISITOS QQJJ\ )

 Escolaridad: Titulo @ierla en Produccion Multimedia o Licenciatura en Comunicacion Multimedia con

enfoguie ef’desarrollo de aplicaciones de software y multimedia.
ancia de lectura y comprension de inglés técnico.

correspondan al objetivo del mismo.

. Experieq'a\g%ﬁos realizando funciones afines o equivalentes a las descritas en este puesto y que
A
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